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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne
81

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Horyzont.

2. Siedziba szkoly znajduje sie pod adresem przy ul. Za Targiem 15, 44-240 Zory. Szkota
posiada inne lokalizacje prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przy ul. Osinskiej 46b, 44-240 Zory, oraz ul. Szerokiej 1a, 44-240 Zory.

3. Szkota Podstawowa Horyzont jest niepubliczng o$mioletnig szkota podstawowa
przeznaczong ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zorganizowang zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot SP HORYZONT.

5. Szkota Podstawowa Horyzont uzywa pieczeci urzedowej prostokatnej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
HORYZONT
44-240 Zory, Za Targiem 15
NIP: 6511739413

§2.
1. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
2. Organem prowadzacym szkole jest Dominika Brzezinka oraz Jakub Stryczek, ul. Za
Targiem 15, 44-240 Zory.
3. Zadaniem organu prowadzacego jest zapewnienie:

1) warunkéw lokalowych umozliwiajacych prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

2) wykonywania remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

3) obstlugi administracyjnej, w tym prawnej, a takze obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 tj. z poézn. zm.) 1 obstugi
organizacyjnej szkoly;

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania egzamindw
oraz wykonywania innych zadan statutowych;

5) odpowiedniego dysponowania $rodkami finansowymi szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) kierowanie polityka kadrowg szkoty, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly wedtug aktualnych przepiséw Kodeksu Pracy.

§3.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Horyzont,
2) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Dominike Brzezinka oraz
Jakuba Stryczek,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Horyzont,



4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Horyzont;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia, a takze prawnych opiekunow
ucznia lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Horyzont;

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz.U.2025.1043 t.j. z p6zn. zm.);

9) ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$§wiaty (Dz.U.2025.881 t.j. z pdzn. zm.).

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly
§4.

Dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza oraz dziatalno$¢ organdow szkoty
prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.
Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla uczniow z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, funkcjonujacych na poziomie normy intelektualnej,
inteligencji wysokiej lub niepetnosprawnosci intelektualnej w  stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym 1 giebokim.
Zadania szkoly w stosunku do kazdego ucznia ujete s3 w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie. Do jej zadan nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig,

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny,

3) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia,

4) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci W
poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy,

5) poszanowanie godnos$ci ucznia; zapewnienie mu przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnoSci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej,

6) wyposazenie UCznia w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow,



7)

8)

dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych zrodet informacji
i mozliwosci korzystania z nich, sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci ucznia
koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
wyrownywanie szans edukacyjnych oraz dostosowanie tre$ci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze zapewnienie opieki
psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

8 6.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

nauke w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz indywidualny
program edukacyjny przystosowany do mozliwo$ci kazdego ucznia z wykorzystaniem
roznorodnych pomocy edukacyjnych oraz metod terapeutycznych;

realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krotszym oraz w
wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej;

stosowanie zasad Klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktdrych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5 ustawy;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szko6t publicznych
zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych;

stosowanie organizacji roku szkolnego ustalonej dla szkot publicznych;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry ma na celu,
aby kazdy uczen maksymalnie rozwingt swoj potencjal, nauczyt si¢ nowych
umiejetnosci oraz nawigzywania adekwatnych relacji spotecznych;

prowadzenie zajge¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢¢ w ramach
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie  zaje¢  opiekunczych
zapewniajacych uczniom interesujace spg¢dzanie czasu, przyjazng atmosfere i
bezpieczenstwo, rozwijanie zainteresowan uczniow takze poprzez organizacj¢

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych

w regulaminie dotyczacym organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

11) zapewnienie uczniom warunkow do podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowe;j

oraz religijnej;

12) sprawowanie opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly np.: wyjs¢ do kina, teatru, na

imprezy kulturalne przez opiekuna wyznaczonego przez dyrektora badz wicedyrektora
ds. pedagogicznych organizujacego wyjscie;

13) sprawowanie opieki nad uczniami bezposrednio przed rozpoczgciem zajeé 1 w czasie

przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli pelniacych dyzur;

14) sprawowanie opieki nad uczniami w $wietlicy szkolnej przez nauczyciela;



15) organizowanie zaj¢¢ wyjazdowych w ramach ,zielonej szkoly” i wycieczek

dydaktycznych oraz turystyczno-krajoznawczych.

§7.

1. Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia podstawe programows ksztatcenia
ogblnego dla szkoty podstawowej specjalnej oraz jest dostosowywany do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow.

2. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolny zestaw
programdw nauczania opracowany i przedstawiony przez nauczycieli przed rozpoczeciem

kazdego roku szkolnego.

8§ 8.

Szkota Podstawowa Horyzont zapewnia:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanym przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki

dydaktyczne;

zajecia rewalidacyjne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

integracj¢ ucznia ze Srodowiskiem réwiesniczym;

bezpieczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek

organizowanych przez szkotg, poprzez stosowanie si¢ do przyjetych zasad:

a) wszyscy pracownicy petnig w szkole funkcje opiekunczg wobec uczniow, otaczajg
opieka ucznidow przede wszystkim niepelnosprawnych ruchowo 1 majacych
problemy z poruszaniem si¢, zapewniaja im bezpieczne przemieszczanie Si¢
po szkole;

b) nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuja prowadzacy te zajecia;

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne

sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym
prowadzone sg zaj¢cia;

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub Spotecznemu Inspektorowi Pracy;

d) zapoznawania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi zajgciami,
podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia
ucznidw — w szczeg6lnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs¢ klasowych poza
teren szkoty oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.



Rozdzial II1. Organy szkoly
§09.

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
. Dyrektor 1 Wicedyrektor kierujg dziatalnos$cig Szkoly i1 reprezentuja ja na zewnatrz
w zakresie powierzonych im kompetencji, o ktérych mowa w niniejszym Statucie.

Dyrektor
8 10.

Dyrektor jest powotywany i odwotywany uchwata organu prowadzacego. Organ

prowadzacy moze powota¢ dyrektora sposrod os6b wchodzacych w sktad organu

prowadzacego szkofle.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa oraz

postanowien niniejszego statutu, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,

5) nadzoruje i ocenia prace nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego,

7) przedstawia sprawozdania z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

8) tworzy warunki do rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

9) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny,

10) czuwa nad przestrzeganiem zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz prawidlowym przebiegiem i wlasciwg organizacja egzaminu 6smoklasisty,

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) organizuje rekrutacji uczniéw do szkoty,

14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

15)tworzy warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wspierajacych jej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

17) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,

18) nadzoruje przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzg o
tych prawach,

19) wspotpracuje z radg pedagogicznag, rodzicami,



20) wykonuje inne zadania wynikajagce z odrebnych przepisow niezastrzezone do
kompetencji innych organdw.

Wicedyrektor
8§ 11.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora do spraw finansowych oraz Wicedyrektora

do spraw nadzoru pedagogicznego.

. Wicedyrektorzy sag powotywani i odwotywani przez Dyrektora.

. Do zadan Wicedyrektora do spraw finansowych nalezy:

1) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

2) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

. Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego petni funkcj¢ zastgpcy dyrektora w

przypadku jego nieobecnosci w szkole, oraz nadzor na sprawami administracyjno-

o$wiatowymi. Do jego zadah nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre$lonych w
regulaminie dotyczacym organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

3) czuwanie nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
przeznaczonych dla dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera,

5) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

6) czuwanie nad prawidtowym przestrzeganiem statutu szkoty,

7) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami.

Rada pedagogiczna

§12.
. Radg¢ pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia. W jej zebraniach zobowigzani sg braé
udzial wszyscy nauczyciele zaje¢ obowigzkowych.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub w zastepstwie wicedyrektor.
. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z
inicjatywy dyrektora, a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,



10.

11.

1.

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

8) opracowywanie i opiniowanie projektow zmian w Statucie,

9) ustalanie sposobdw wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) regulamin pracy szkoty,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje 1 zespoly przedmiotowe oraz okreslac zakres ich

prac.

Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego i szkolnego oraz wewngtrznych
zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej komisji, do ktorej
zostal powolany oraz w wewngtrznym jej samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nieujawniania spraw powierzonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Zasady rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoly
§13.

W razie powstania sporu organy szkoty beda dazy¢ do osiagnigcia porozumienia w drodze
konsensusu.
Kazdy z organow szkoly moze zwrocic si¢ do organu prowadzacego szkote o rozstrzygnigcie
sporu w przypadku, gdy podjeta proba osiggniecia konsensusu okazata si¢ nieskuteczna.
Organ prowadzacy szkote rozstrzyga spor po wystuchaniu obu organéw oraz na podstawie
I w granicach prawa.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.

Rozdzial IV. Zasady bezpieczenstwa obowigazujace w szkole
§ 14.
Wejscie do szkoly jest zamykane i pozostaje pod statg obserwacjg pracownika obstugi.



2. Osoby nieupowaznione do odbioru ucznia moga zosta¢ dopuszczone do budynku szkoty
po podaniu celu wizyty oraz wpisu do rejestru wejs$é, a pracownik obstugi obserwuje czy
osoby wchodzace na teren placowki przemieszczaja si¢ w szkole zgodnie z deklarowanym
celem.

3. Uczniowie mogg przebywac w szkole od godziny 7:00 i sg wowczas pod opieka nauczycieli
dyzurujacych wedlug harmonogramu dyzurow obowigzujacego dla danej lokalizacji
prowadzenia zajec.

4. Po zakonczonych zaje¢ciach uczniowie opuszczajg teren szkoly zgodnie z zadeklarowang
wolg rodzicéw: samodzielnie lub sg odbierani przez rodzicow lub upowaznione osoby, badz
czekajg na odwdz busem lub na zajecia pozalekcyjne.

5. Ucznidw irodzicow obowigzujg procedury zwigzane z wyjsciem (odbiorem) ucznia
ze szkoty.

§ 15.

1. Po wejsciu do klasy nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow na zajeciach i odnotowuje stan
w dzienniku.

2. Jezeli uczen zglosi si¢ po rozpoczgciu zajeé, lecz przed uptywem 15 minut od ich
rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku spdznienie.

3. Spodznienie na lekcje powyzej 15 min — traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno
by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

4. Uczniowie klas I-111 oraz mtodszych klas zespotow edukacyjno-terapeutycznych przerwy
spedzaja w klasach pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia (do momentu przyjscia
kolejnego nauczyciela); pozostali uczniowie przerwy spedzaja na wyznaczonych
korytarzach pod opieka nauczycieli dyzurujacych zgodnie z regulaminem dyzurow.

5. Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych i jednej przerwy
po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wedtug sporzadzonego
harmonogramu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje ,,Regulaminu dyzuréw” ustalany przez dyrektora obowigzujacy
wszystkich nauczycieli.

§ 16.

1. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow, zwolnienie ucznia
z zaje¢ rodzic wysyta w wiadomosci na dzienniku elektronicznym lub dostarcza w formie
papierowej.

2. W razie nieobecnosci nauczyciela harmonogram zaje¢ klasy w danym dniu moze ulec
zmianie. Uczniowie oraz rodzice sg informowani o tym poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci opuszczajacych teren
szkoly po zakonczonych zajeciach.

8 17.
Na poczatku kazdego roku szkolnego:
1) Wychowawcy zapoznajg ucznidow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
2) w kazdym roku szkolnym przeprowadzany jest probny alarm ewakuacyjny (w miare
mozliwosci we wspotdziataniu z jednostkg ratowniczo-gasniczg);
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3) Nauczyciele poszczegolnych  przedmiotow  zapoznajg ucznidéw  z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na lekcjach oraz regulaminami pracowni - fakt
zapoznania z zasadami BHP nauczyciel odnotowuje w dzienniku;

4) Podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ tematycznych nauczyciele zapewniaja opieke
uczniom zgodnie z regulaminem wycieczek i wyjs¢;

5) Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ,,Procedury
postepowania w razie wypadku” obowigzujacej w szkole;

6) Kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniéw, ktére stwarza zagrozenie dla
zdrowia i zycia: bojki, pobicia, wyludzenia pieni¢dzy, sygnaly dotyczace uzywania
narkotykdw, alkoholu, palenia papieroséw i przemocy psychicznej rozpatrywany jest
przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial V. Organizacja szkoly
§ 18.

Dat¢ rozpoczecia oraz zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zimowych i
wiosennych przerw §wiatecznych, a takze ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.
W szkole funkcjonujg oddziaty:
1) przeznaczone dla wucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym,
2) przeznaczone dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na inny rodzaj niepetnosprawnosci.
W oddzialach przeznaczonych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na inny rodzaj niepetnosprawnosci, zajecia edukacyjne
prowadzone s3:

1) w klasach I-11l z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, przy czym podzialu godzin w
kazdej klasie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia,

2) w klasach IV-VIIl w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
podstawa programowa.

W oddziatach dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla uczniow z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach

podstawowych, okreslona w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

Liczba uczniow w poszczegdlnych oddziatach jest uzalezniona od rodzaju

niepetnosprawnosci uczniow do niego uczgszczajacych oraz zalecen wynikajacych z

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Opieke nad danym oddziatem sprawuje nauczyciel-wychowawca.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozklad zaje¢¢ ustala dyrektor wraz
z wicedyrektorem ds. pedagogicznych.

Szkota jest otwarta od godz. 7:00 do godz. 16:00 — z dostosowaniem indywidualnych
potrzeb ucznidw i ich rodzicow.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej.

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych oraz pozostalych zaje¢, prowadzone sg w formie
elektronicznej.

Godzina zaje¢ specjalistycznych — rewalidacja - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Innych zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — 45 minut lub innym dostosowanym do aktualnych potrzeb
ucznia.

W szkole dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w klasach taczonych w przypadku uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, bgdacych na tym samym
etapie edukacyjnym.

Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moga by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddzialowych bedacych na tym samym etapie edukacyjnym.

Zawieszenie zajec
8 10.

W razie zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w ustawie lub przepisach wydanych

na jej podstawie na okres dtuzszy niz 2 dni szkota organizuje zaje¢cia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ (zwane dalej nauczaniem zdalnym).

Nauczanie zdalne jest realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego wskazanego przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem za posrednictwem MS Teams;
lub bezpiecznej platformy GSuite i dostgpnych na niej narzedzi, w tym komunikatora
do prowadzenia lekcji online GMeet;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania;

4) poprzez hybrydowe nauczanie, przy czym, dyrektor badz wicedyrektor szkoty decyduje
o tym, ktorzy uczniowie realizujg obowigzek szkolny i obowigzek nauki w szkole,
a ktorzy zdalnie.

W okresie zawieszenia zaje¢ kontynuuje si¢ zajecia w ramach realizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele podejmuja decyzje o sposobach realizacji podstawy programowe;j,

uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby wszystkich uczniow.

Obecnos¢ ucznidow w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem komunikacji

elektronicznej jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia, w zaleznosci od
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11.

12.

13.

14.

mozliwosci technicznych poprzez: potwierdzenie obecnosci glosowej, wilaczenie przez

ucznia kamerki na czas sprawdzania obecno$ci, prosbe o telefoniczne potwierdzenie

uczestnictwa ucznia przez rodzicow.

Realizacja nauczania zdalnego odbywa si¢ przy wykorzystaniu narzgdzi zapewniajacych

bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym poprzez szyfrowanie danych, a

wszyscy uzytkownicy korzystajacy ze srodkéw komunikacji elektronicznej lub narzedzie

informatycznego wskazanego przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty zobowigzani sg

do:

1) stosowania oprogramowania antywirusowego,

2) nieudzielania hasta i loginu umozliwiajagcego dostgp i nawigzanie potgczenia osobom
trzecim;

3) okresowg zmiang hasta,

4) biezacg aktualizacj¢ oprogramowania zgodnie z wymogami producenta.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont na platformie, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez

nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu

danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego

poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktorego uczen uczeszcza.

Wizerunek ucznidw i1 nauczycieli uczestniczacych w nauczaniu zdalnym za pomoca

platform internetowych oraz komunikatorow podlega ochronie prawnej. Wszelkiego

rodzaju modyfikacje nagran przygotowanych przez nauczyciela lub ucznia polegajace w

szczegolnosci na przeksztatcaniu jego wizerunku oraz zamieszczanie ich w Internecie bez

ich zgody bedzie zgtaszane stosownym organom.

W celu zapewnienia wlasciwej i skutecznej realizacji zadan szkoty oraz jako$ci procesu

dydaktycznego rodzice powinni:

1) by¢ w stalym kontakcie z wychowawca, nauczycielami a w razie potrzeby z
psychologiem, pedagogiem szkolnym;

2) monitorowac postepy dzieci.

Nauczyciele moga wykorzystywac inne dostgpne narzedzia internetowe i aplikacji oraz

materialy przygotowane przez wydawnictwa, ktore zapewniajg skuteczno$¢ nauczania i

wysoki poziom ksztalcenia uczniow, adekwatnych do nauczanego przedmiotu, pod

warunkiem zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych uzytkownikow.

Nauczyciele przekazuja materialy edukacyjne lub zadania przeznaczone do samodzielnej

pracy ucznia poprzez poczt¢ elektroniczng w porozumieniu z rodzicami.

Uczen jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tematem lekcji, materiatami przestanymi przez

nauczyciela oraz wykonywania zleconych zadan, w tym zadan domowych.

Nauczyciele 1 wychowawcy na biezagco monitoruja postepy ucznidw oraz weryfikuja ich

wiedze 1 umiejetnosci, przy czym o formach 1 sposobach weryfikacji decyduje nauczyciel

przedmiotu, uwzgledniajac jego specyfike oraz mozliwosci uczniow.

Weryfikacja wiedzy moze odbywac si¢ poprzez:

1) zadania domowe krotkoterminowe i dtugoterminowe oraz przesytanie ich nauczycielom
w okreslonych przez nich terminach i formie;

2) odpowiedz ustng w czasie lekcji online przy wlaczonej kamerce i mikrofonie;
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15.

10.

3) kontrol¢ notatek i zadan domowych poprzez przesylanie ich zdje¢ stanowigcych
zatacznik do wiadomosci email;

4) zadania dla chetnych rozwijajace zainteresowania i poglgbiajace wiedzg z przedmiotu.

Nauczyciele podczas oceniania zwracajg szczegdlng uwage na zaangazowanie uczniow |

systematyczng prace.

Nauczanie indywidualne
§ 20.

Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
Uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania w petni dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote na wniosek rodzicow, po
uzyskaniu przez ucznia orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng organizuje nauczanie indywidualne
w tygodniowym wymiarze:
1) od 6 godz. do 8 godz. dla uczniéw Klasy I-IIT szkoty podstawowej;
2) od 8 godz. do 10 godz. dla uczniéw klasy 1V-VI szkoty podstawowej;
3) od 10 -12 godz. dla uczniéw klasy VIl — VIII szkoty podstawowe;j.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalié,
na wniosek rodzicoOw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 2. W przypadku obniZenia wymiaru godzin
zaj¢¢ indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w
miejscu, w ktdrym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Zajgcia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, ztym ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwdém nauczycielom.
Zajecia z religii/etyki sg organizowane na pisemng prosbe¢ rodzica niepelnoletniego ucznia
lub petnoletniego ucznia.
W celu pelnego osobowego rozwoju ucznia objetego indywidualnym nauczaniem oraz jego
integracji  ze srodowiskiem rowiesniczym dyrektor, przy uwzglednieniu wynikow
obserwacji funkcjonowania ucznia przez nauczycieli oraz w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia z innymi uczniami oddziatu.
W przypadku ucznia nauczanego indywidualnie szkota prowadzi odrebny dziennik
indywidualnego nauczania.

14



11.

10.

Uczen nauczany indywidualnie pozostaje uczniem konkretnej klasy — jest wpisany
do dziennika lekcyjnego z odpowiednig adnotacja, do tego dziennika wpisuje si¢ ustalone
dla ucznia oceny srédroczne i roczne i oceng zachowania.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
§21.
Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim maja prawo do zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanych przez zespot orzekajacy publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozZwoju ucznia, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielno$ci w codziennym zyciu, stosownie do jego mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
W stosunku do ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych realizowany jest indywidualny program zaje¢ opracowany przez
prowadzacych zajecia nauczycieli we wspotpracy z psychologiem oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzieémi i mlodzieza, na podstawie diagnozy
i zalecen zawartych w orzeczeniu, oraz obserwacji funkcjonowania ucznia.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
sporzadza si¢ okresowe i roczne oceny funkcjonowania.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie:
1) indywidualnej — dostosowanej do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) zespolowej — umozliwiajacej interakcje z innymi uczniami i rozwdj kompetencji
spolecznych.
Zajecia mogg odbywac si¢ w warunkach domowych, pod warunkiem zapewnienia uczniowi
odpowiedniego bezpieczenstwa oraz warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.
Organizacja zaje¢ uwzglednia:
1. indywidualne mozliwos$ci, zainteresowania i potrzeby ucznia,
2. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychofizycznego,
3. wsparcie specjalistow, takich jak pedagodzy specjalni, psycholodzy, terapeuci czy
rehabilitanci,
4. wspotprace z rodzicami/opiekunami w celu zapewnienia spdjnosci dziatan edukacyjno-
terapeutycznych.
Realizacja zaje¢ podlega systematycznej ewaluacji, a program pracy dostosowywany jest
na biezaco do postepoéw oraz aktualnych potrzeb ucznia.
Uczestniczacy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych uczen speilnia obowigzek
szkolny poprzez udziat w tych zajeciach.

Rozdzial VI. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Postanowienia ogolne
§22.
Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu oraz

nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Szkota zapewnia uczniom ze spektrum autyzmu odpowiednie warunki organizacyjne do

realizacji procesu oceniania, w tym mozliwo$¢ korzystania ze stref wyciszenia,

indywidualnego  miejsca  pracy, specjalistycznego sprzetu oraz  technologii
wspomagajacych uczenie si¢ i komunikacje.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu; dostarczanie
rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ i
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 23.

Nauczyciele w ciagu dwoch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego informuje

uczniéw w czasie lekcji wychowawczej oraz rodzicow na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) ostatecznych terminach ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

4) terminach ustalania klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej,

5) ustalonym w szkole sposobie uzasadniania ustalonych ocen,

6) obowigzujacym w szkole sposobie udost¢pniania dokumentacji bedacej podstawa
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
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. Wykonanie przez nauczycieli obowigzkow informacyjnych polega na przekazaniu uczniom
informacji w formie ustnej lub pisemnej, a w stosunku do rodzicow przekazanie informacji
moze nastapi¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i zasady oceniania dostepne
s takze do wgladu dla uczniéw i rodzicow w sekretariacie szkoty oraz podczas zebran z
rodzicami.

§24.
Uczen podlega:
1) klasyfikacji srodrocznej;
2) klasyfikacji rocznej;
3) klasyfikacji koncoweyj.
§ 25.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny zachowania.

. Z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych zasad oceniania w klasach I-III okreslonych w
Rozdziale VII, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela)
ocen¢ srodroczng/roczng wystawia inny nauczyciel upowazniony do tego zadania przez
Dyrektora Szkoty.

§26.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest ustalana
jednokrotnie kazdego roku szkolnego w pierwszy dzien roboczy nastgpujacy po 8 stycznia.
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w siddmym dniu przed dniem zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania 21 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w nastgpujacy sposob:
1) wpisanie przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego lub
2) nazebraniach z rodzicami zorganizowanymi co najmniej dwa tygodnie przed terminem

ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych ustalenie ocen srodrocznych
lub rocznych w terminach, o ktérych mowa w ust. 1 lub ust. 2, wynikajacych z sity wyzszej,
w szczegolnosci awarii systemow teleinformatycznych, usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela lub innych zdarzen zewnetrznych, ustalenie ocen nast¢puje niezwlocznie po
ustaniu przeszkody, jednak nie pdzniej niz w dniu posiedzenia Rady Pedagogicznej
zwotlanego w celu podjecia uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow.

§ 27.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania mogag

ulec podwyzszeniu na wniosek ucznia zgloszony nauczycielowi w terminie 3 dni od

uzyskania informacji o przewidywanej ocenie w nastgpujacym trybie:

1) nauczyciel ustala termin i zakres materialu oraz sposéb i form¢ dodatkowego
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci wymagane do uzyskania przez ucznia zaliczenia
warunkujacego uzyskanie oceny koncowej wyzszej niz przewidywana,

2) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia uwzglednienia dotychczasowe osiggniecia
edukacyjne ucznia oraz zmierza do potwierdzenia spelnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych na wyzsza ocen¢ podanych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego,

3) przewidywana ocena koncowa nie ulega obnizeniu w wyniku nieuzyskania przez ucznia
zaliczenia.

. W przypadku ustalenia niedostatecznej s$rodroczne oceny klasyfikacyjnej, uczen

zobowigzany jest uzupetnic¢ braki z pierwszego okresu w formie i terminie uzgodnionym z

nauczycielem prowadzacym zajecia. Uzupehienie brakéw nauczyciel potwierdza ustalajac

oceng pozytywna poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnie¢

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota stworzy uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc w zaplanowaniu pracy, ktora uczen powinien wykona¢ w celu uzupekienia
brakow,

2) udzielenie wskazoéwek 1 wskazanie materiatow i pomocy dydaktycznych potrzebnych
do uzupelnienia wiedzy,

3) udostepnienie pomocy naukowych znajdujacych si¢ w szkole w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem prowadzacym zajecia.

8§ 28.
Klasyfikacja koncowa sktada si¢ z:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w klasie programowo
najwyzszej,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych,
3) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

§29.
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Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc.

W ocenianiu biezacym i $rédrocznym, w szczegdlnos$ci w pracy z uczniami ze spektrum

autyzmu, mogg by¢ stosowane oceny opisowe lub informacje zwrotne, ukierunkowane na

postepy ucznia, jego mocne strony oraz wskazowki do dalszej pracy.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna w szczegolnosci:

1) odnosi¢ si¢ do postepoéw ucznia i wysitku wlozonego w prace,

2) wskazywac, co uczen wykonat poprawnie,

3) zawiera¢ wskazowki dotyczace dalszego uczenia si¢,

4) wspiera¢ motywacj¢ ucznia i budowac poczucie bezpieczenstwa.

Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Informacje w zakresie ocen biezacych,

srédrocznych i rocznych rodzice otrzymujg za posrednictwem dziennika elektronicznego

oraz podczas zebran.

Kazda ocena ustalona przez nauczyciela podlega uzasadnieniu w nastepujacy sposob:

1) oceny biezace — uzasadniane sg uczniowi ustnie oraz rodzicom poprzez komentarz w
dzienniku elektronicznym;

2) oceny z prac pisemnych — uzasadniane sg poprzez adnotacje, informacj¢ zwrotng lub
punktacj¢ naniesiong na prace¢ ucznia;

3) roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne — uzasadniane sg ustnie, a na pisemny wniosek
rodzica ztozony w terminie 2 dni od ustalenia oceny — w formie pisemnej.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w nastepujacy sposob:

1) uczniowi do wgladu podczas lekcji,

2) rodzicom do wgladu na =zebraniach rodzicow lub terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Szkota przechowuje prace ucznia do konca roku szkolnego (tj. 31.08). Po zakonczeniu

kazdego roku szkolnego prace pisemne podlegaja zniszczeniu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po

zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie tego ucznia oraz innych

specjalistow pracujacych z uczniem, jezeli sg zatrudnieni w szkole.

Rozdzial VII. Szczeg6lne zasady oceniania i klasyfikowania w klasach I-111

8 30.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stanowig regulacje szczegolne wobec zasad ogolnych
okreslonych w Rozdziale VI 1 maja zastosowanie wytacznie do uczniéw klas I-111. W

sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Rozdziatu VI.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi.

Roczne 1 §rodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne opisuja i uwzgledniaja poziom i zakres
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci objete wymaganiami edukacyjnymi
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okreslonymi w podstawie programowej oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W ramach klasyfikacji rocznej i $rédrocznej ustala sie:

1) jedna zbiorczg ocene¢ opisowa z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) odrebng ocene opisowa ze wszystkich dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odrgbng ocene opisowg z religii i etyki;

4) oceng opisowg zachowania.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, ustala nauczyciel wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w
tym oddziale oraz nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
ocenianego ucznia.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Oceng, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 4, ustala nauczyciel wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, dokumentowane sg w formie arkusza oceny
opisowej, ktorego wzor okresla Dyrektor.

§31.

. W Kklasach I-III podstawowa forma oceniania biezgcego jest informacja zwrotna
wskazujaca, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak ma si¢ dalej uczyc¢.
Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym komunikatow motywujacych, tj.
wspaniale, dobrze, postaraj si¢, pracuj wigcej, oraz dodatkowej formie buzki lub emotki,
ktore stanowig graficzne uzupetnienie informacji zwrotne;.

Oceny biezace wskazane w ust. 2 uwzgledniajg informacje zwrotng nauczyciela odnoszaca
si¢ do ustalonych kryteriow oceniania pracy, opisujacych poziom osiagni¢¢ i postgpoOw
ucznia.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosowane beda w
szczegoOlnosci:

1) sprawdziany,

2) testy,

3) Karty pracy,

4) i inne formy prac pisemnych,

5) wypowiedzi ustne,

6) c¢wiczenia,

7) referaty.

Biezaca ocena ucznia jako forma monitorowania jego postepoéw, stanowi podstawe
planowania indywidualnych oddziatywan wspierajacych jego rozwoj oraz dziatan
kompensacyjnych.

. Uczen ma obowigzek uzupenienia zaleglosci w zeszytach i kartach pracy powstatych w
wyniku nieobecno$ci. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia, zakres i termin
uzupehienia zaleglo$ci nauczyciel ustala indywidualnie oraz przekazuje informacje
rodzicowi.
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Rozdzial VIII. Szczegdlne zasady oceniania i klasyfikowania w klasach 1V-VI11

§ 32.

1. Poczawszy od klasy IV, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

2. Oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, s3 ocenami ostatecznymi, z zastrzezeniem
trybu okreslonego w §27 oraz przepisoéw dotyczacych zastrzezen do ocen ustalonych
niezgodnie z przepisami prawa.

3. Oceny biezace oraz §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali

okreslonej w ust. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym dodatkowych znakow

»T°1,-" (z wylaczeniem oceny celujacej i niedostatecznej).

§ 33.

1. Wymagania na poszczego6lne oceny szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

Oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowal podstawe programowa,
aktywnie uczestniczy w lekcjach wykazuje tworcza postawa, samodzielnie wykonuje
problemy i ¢wiczenia o duzym stopniu trudno$ci, bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, wzorowo i samodzielnie wykonuje wszystkie zadania, wspotpracuje
w zespole czgsto jest liderem, samodzielnie prowadzi zeszyt przedmiotowy, dbajac o
jego estetyke;

Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawe programowa,
wykonuje wszystko samodzielnie; potrafi wykona¢ wigkszo$¢ zadan o duzym stopniu
trudnos$ci, bierze udzial w konkursach przedmiotowych, wspotpracuje w zespole,
potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat, samodzielnie prowadzi zeszyt
przedmiotowy, dbajac o jego estetyke;

Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory ma luki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
przewidzianych w podstawie programowej, samodzielnie rozwigzuje zadania o
niewielkim lub §rednim stopniu trudnosci, a z pomoca nauczyciela — trudniejsze, bierze
udzial w lekcji, wykonuje zadania, czasem takze nieobowigzkowe; samodzielnie
prowadzi zeszyt przedmiotowy;

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory czgsciowo opanowat umiejetnosci zapisane
dla danego przedmiotu, samodzielnie wykonuje tylko zadania tatwe; trudniejsze
problemy 1 ¢wiczenia rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, jest rzadko aktywny na
lekcjach, uczen jest w stanie wykaza¢ wiedze wylacznie poprzez naprowadzanie
odpowiednimi pytaniami przez nauczyciela; wykonuje obowigzkowe zadania, ale
popelnia w nich btedy, samodzielnie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

Oceng¢ dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory opanowal w niewielkim stopniu
umiejetnosci zapisane w podstawie programowej; wigkszo$¢ zadan, nawet bardzo
fatwych, wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela, nie jest aktywny na lekcjach,
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6)

pracuje niesystematycznie, wymaga stalej zachety do pracy, czg¢sto nie potrafi
samodzielnie wykona¢ zadania, czgsto bywa nieprzygotowany do zaj¢¢, posiada zeszyt
przedmiotowy, lecz prowadzi go pod nadzorem nauczyciela

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet podstawowych
wiadomosci, ma bardzo duze braki w wiedzy i umiejetnosciach z zakresu podstawy
programowej, nie wykonuje zadan ani polecen nauczyciela nawet z jego pomoca,
wykazuje si¢ niechecig do nauki, notorycznie jest nieprzygotowany do zajec¢, zaniedbuje
wykonywanie prac domowych, nie angazuje si¢ w prace grupy, nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego.

Zaleca si¢ stosowanie oceniania wspierajagcego, czyli oceniania wszystkich prac
dodatkowych wykonanych w trakcie zaje¢ poprawnie przez ucznia.

. W odniesieniu do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow ze
spektrum autyzmu, dopuszcza si¢ stosowanie zroéznicowanych i dostosowanych form

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ograniczenie zakresu materialu do tresci podstawowych,

wydhuzenie czasu pracy,

zmniejszenie liczby zadan lub odpowiedzi do wyboru,

stosowanie alternatywnych form wypowiedzi (ustnej, pisemnej, praktycznej,
multimedialnej),

rezygnacje z wypowiedzi ustnych na forum oddziatu,

mozliwos¢ pracy z wykorzystaniem sprzgtu elektronicznego i specjalistycznych
pomocy dydaktycznych.

§ 34.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidbw wybieraja nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Powinny one uwzglednia¢ specyfike zajec,
indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli i szczeg6lne potrzeby ucznidw.

. W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow, w
szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

formy pisemne:

a) sprawdziany,

b) kartkowki,

c) referaty,

d) opracowania,

e) dyktanda,

f) projekty naukowe,
g) inne prace pisemne,
formy ustne:

a) prezentacje,

b) referaty,

¢) odpowiedzi ustne,
formy praktyczne:

a) zadania praktyczne,
b) ¢wiczenia,
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3.

10.

11.

12.

) sprawdziany sprawnosci lub umiejetnosci,

d) do$wiadczenia naukowe.
Oceny biezace ze sprawdzianéw ustalane sg poprzez okreslenie zakresu prawidtowych
rozwigzan w stosunku do wszystkich zadan objetych sprawdzianem, wedtug nastepujacej
skali:

Procent wykonania Ocena

0% - 29% Niedostateczna (1)
30% - 38% Dopuszczajaca (2)
39% - 47% Dopuszczajaca plus (2+)
48% - 56% Dostateczny (3)

57% - 65% Dostateczny plus (3+)
66% - 75% Dobry (4)

76% - 85% Dobry plus (4+)

86% - 91% Bardzo dobry (5)

92% - 97% Bardzo dobry plus (5+)
98% - 100% Celujacy (6)

Kartkowki sg traktowane na réwni z odpowiedzig ustng i ocena jest ustalana indywidualnie
przez nauczyciela.

Sprawdzian to sprawdzenie stopnia opanowania materialu z zakresu czg¢$ci materialu
powyzej 5 lekcji lub dzialu programu. Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony
powtdrzeniem i zapowiedziany tydzien wczesniej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian (zalecenie to nie
obejmuje sprawdzianéw poprawkowych), a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwa
sprawdziany.

Przed rozpoczeciem pisania sprawdzianu uczniowie s3 informowani o formie pracy,
technice rozwigzywania zadan (np. czy test jest testem wyboru jednokrotnego, czy
wielokrotnego), regutach i kryteriach oceniania.

Kartkowka jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajacej stopien przyswojenia materiatu
z ostatniego omawianego zagadnienia programowego (nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje)
zapowiedziang 1 dzien wcze$nie;j.

Uczniowie pisza prace pisemne dtugopisami niezmazywalnymi lub otowkami.

Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania sprawdzianu jest zobowigzany do jego
zaliczenia w terminie ustalonym z nauczycielem. Nieprzystgpienie do sprawdzianu
skutkuje brakiem oceny, co moze uniemozliwi¢ ustalenie oceny klasyfikacyjnej.
Nauczyciel stwarza mozliwos¢ dwukrotnej poprawy oceny rownej lub nizszej od
dostatecznej (3) w terminie 2 tygodni od oddania sprawdzianow.

Stopien uzyskany w wyniku spetnienia przez ucznia warunkéw do podwyzszenia oceny
wpisuje sie do dziennika obok dotychczasowej oceny.

Ocenione prace pisemne/wypracowania uczen powinien otrzyma¢ do wgladu w okresie do
dwaoch tygodni od daty napisania danej pracy, sprawdziany w terminie dwdéch tygodni,
kartkowki w okresie do tygodnia, z wyjatkiem przypadkow losowych dotyczacych
nauczyciela.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocenione sprawdziany sg udostgpniane uczniom w celu omowienia podczas lekcji.

Nauczyciel omawia najczesciej pojawiajace si¢ bledy w pracach uczniow.

Ilo$¢ ocen z danego przedmiotu:

1) jezeli przedmiot jest raz w tygodniu — minimum trzy oceny w okresie;

2) jezeli przedmiot jest dwa lub trzy razy w tygodniu — minimum 5 ocen;

3) jezeli przedmiot jest cztery razy lub wigcej w tygodniu — minimum 7 ocen.

Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania.

Uczen ma prawo do czasu zakonczenia sprawdzenia obecnosci zglosi¢ nauczycielowi

nieprzygotowanie do kazdego przedmiotu:

1) jednokrotnie w kazdym okresie - jezeli przedmiot wystepuje jeden raz w tygodniu,

2) dwukrotnie w kazdym okresie - jezeli przedmiot wystepuje co najmniej dwa razy w
tygodniu,

3) trzykrotnie w kazdym okresie - jezeli przedmiot wystepuje wigcej niz cztery razy w
tygodniu.

Kazde kolejne nieprzygotowanie jest odnotowywane w dzienniku i uwzgledniane przy

ustaleniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieprzygotowanie obejmuje:

1) brak wykonania zadanych ¢wiczen;

2) brak zeszytu przedmiotowego;

3) brak elementéw umozliwiajacych pelne uczestnictwo w lekcji (przybory matematyczne,
odpowiedni stroj gimnastyczny);

4) niepowtdrzenie materiatu do odpowiedzi ustnej;

5) uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie, jest zwolniony z pisania niezapowiedzianej
kartkowki na biezacej lekcji.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z pisania zapowiedzianego sprawdzianu

i zapowiedzianej kartkdwki.

Uczenh moze otrzymac¢ plusy 1 minusy za rozne formy aktywnosci na lekcji. Kryteria

otrzymywania pluséw i minuséw oraz sposob ich zamiany na oceny ustala nauczyciel

przedmiotu, ktory zapoznaje z przyjetymi kryteriami uczniow.

Uczen moze otrzymac oceng celujaca z kazdej formy aktywnosci.

Rozdzial 1X. Szczegolne zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym
§ 35.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stanowig regulacje szczegdlne wobec zasad ogdlnych
okreslonych w Rozdziale VI i majg zastosowanie wytgcznie do ucznidow z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego stwierdzajacym niepetnosprawnos¢ intelektualng ucznia
w stopniu umiarkowanym lub znacznym. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Rozdziatu VI.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania, a takze oceny biezace sg ocenami opisowymi.

24



Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne i by¢ spdjne z kazdym dziataniem ucznia.
Uczen powinien by¢ na biezaco informowany o swoich postepach i kierunkach poprawy,
co bedzie go motywowato do dalszego wysitku i pracy.
Ocenianie biezace stuzy rozpoznawaniu sukcesOw 1 trudno$ci napotykanych w uczeniu.
Uczniowi przyznaje si¢ prawo do pomytki i uswiadamia, ze chwilowe niepowodzenie by¢
moze nie jest porazka, lecz kolejnym doswiadczeniem.
Ocenianie biezagce ma charakter ciaggly i odbywa si¢ na biezaco w trakcie zaje¢¢, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.
Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym komunikatéw motywujacych w formie:
1) werbalnej — pochwaty stownej,
2) komunikatu niewerbalnego: gest, mimika, usémiech, uécisk dtoni itp.
3) pisemnej w postaci znakéw graficznych lub komunikatow:

a) wykonate$ zadanie wzorowo, samodzielnie,

b) wykonales zadanie bez bledow(poprawek) z niewielka pomoca,

€) wykonates$ zadanie starannie z drobnymi btedami,

d) wykonates$ zadanie z pomoca, potrafisz lepiej,

e) podjates si¢ wykonania zadanie z pomoca, ale odmowiles wykonania pracy do

konca i powrotu do zadania,

f) odmoéwites wykonania proponowanych zadan.
Ze wzgledu na poziom funkcjonowania ucznia bierze si¢ pod uwage réwniez jego
zaangazowanie zwlaszcza w dzialaniach tworczych (zajgcia rozwijajace kreatywnosc).
Ocenia si¢ poziom zaangazowania, a nie efekt koncowy. W ocenianiu stosuje si¢ mate
litery:
1) a- maksymalnie zaangazowany,
2) b -zadowalajaco zaangazowany,
3) c - minimalnie zaangazowany,
4) d - brak zaangazowania.

Rozdzial X. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

8 36.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia na podstawie przedtozonych
w szkole:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) opinii lekarza/zaswiadczenia lekarskiego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym uczniow ze spektrum autyzmu, odbywa si¢ z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu oraz ustalen
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych moga by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, w
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szczegblnosci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia ze spektrum
autyzmu, bez obnizania wymagan wynikajacych z podstawy programowej, chyba ze
odrebne przepisy stanowig inaczej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem posiadajgcym opini¢ lub
orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1 na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, w szczegolnosci dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z posiadang przez niego opinig
lub orzeczeniem.

Sposob oceniania uczniéw posiadajacych opini¢ PPP odbywa si¢ na podstawie zalecen w
nich zawartych, w szczegolnosci:

1) W przypadku uczniow z dysortografia ocenia si¢ zgodnie z zasadami:

a) wielka litera musi by¢ uwzgledniona na poczatku zdania;

b) wyrazy z trudno$cig ortograficzng (podstawowe reguly ortograficzne dotyczace u,
czy 0, z, czy rz, ch czy h, oceniamy i liczymy jako btedy (zgodnie z kryteriami
ocenienia na egzaminie kl. VIII). Uczen musi zna¢ reguly ortograficzne. Nie
oceniamy btedow z ,.¢”,” 3” i pisowni tacznej lub rozlacznej, podziatu wyrazu —
wszystkie te btedy liczone sg jako graficzne;

2) W przypadku uczniow z dysgrafia:

a) ocenie podlega wiedza ucznia, nie sposéb zapisu;

b) Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o odczytanie pracy;

c) Nauczyciel moze przygotowac dla niego zadania uwzgledniajace trudnosci ucznia
w pisaniu (np. z luka, laczenie w pary);

d) Nauczyciel nie powinien dyktowac tekstu zadan;

e) Uczen powinien dosta¢ zapisane na kartce zadanie.

3) Uczen z dysleksjg i/lub ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie:

a) moze zalicza¢ tresci w dwoch lub trzech etapach;

b) mie¢ krotkie polecenia;

c) wydluzony czas pisania pracy;

d) mniej zadan do zrealizowania;

e) krotszy tekst do nauczenia si¢ na pamig¢;

f) wydluzony czas na przeczytanie lektury;

g) korzystanie z audiobooka;

h) sprawdzanie wiedzy w formie ustnej;

i) na lekcjach jezyka polskiego ocenia si¢ zgodno$é tresci z tematem, kompozycje
wypracowania, jezyk i styl pracy, poprawne stlownictwo, odmiang wyrazow i ich
faczenie w zdania, roznorodnos$¢ sktadniowa, trafny wybor srodkow jezykowych i
forme wypowiedzi.

j) dozwolone jest pisanie pracy na komputerze;

k) nauczyciel nie powinien dyktowac tekstu zadan;
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I) uczen powinien dosta¢ zapisane na kartce zadanie.
4) W przypadku ucznia z dyskalkulia
a) ocenia si¢ tok myslenia;
5) W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
a) Ocenia si¢ gtownie tok myslenia;
b) Nie ocenia si¢ ptynnosci czytania;
€) Nie wymaga si¢ pisania dtuzszych wypowiedzi, tylko krotkie kilkuzdaniowe teksty;
d) Zastosowanie wigkszej czcionki;
e) Przygotowanie sprawdzianu z lukami do uzupetnienia.
Sposob oceniania uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odbywa si¢ na podstawie szczegdétowych zalecen w nich zawartych dostosowanych do
niepetnosprawnosci dziecka.

Rozdzial XI. Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
§ 37.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka
obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Pisemna opini¢ sktada
rodzic do dyrektora szkoty, ktéry informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego
zajecia. Opinia jest przechowywana w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial XII. Zasady i tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 38.
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
te] oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
powotuje komisje, ktora:
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10.

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig

glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

Ustalona przez komisj¢ oczng ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej

ustalonej oceny.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami rozdziatu XIV.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

447b ustawy o systemie o§wiaty.

Rozdzial XIII. Egzamin klasyfikacyjny
8 39.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci niecusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie

przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z: plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma

form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, z tym ze

egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

Prosbe o wyznaczenie egzaminu skladaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia na piSmie

do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w

danym potroczu (roku szkolnym).

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem 838 i 40.
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10.

11.

Rozdzial XIV. Egzamin poprawkowy
8 40.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §38.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem ust. 11.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial XV. Zasady oceny zachowania
§41.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
ustalonych w Statucie Szkoty.
Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, w tym spektrum autyzmu,
uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalen zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem.
W  ocenie zachowania ucznia uwzglednia si¢ opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych 1 wynikajace z nich zalecania dotyczace dostosowania wymagan
wychowawczych.
W przypadku gdy przewidywana przez nauczyciela wychowawce roczna lub $roédroczna
klasyfikacyjna ocena kwalifikacyjna zachowania jest oceng nieodpowiednia lub naganna
wychowawca zasiega opinii pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ dwukrotnie w ciagu roku:
1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Kryteria oceny zachowania uczniow klas I-111
8§ 42.
Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-III odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w §41
oraz z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) systematyczne i punktualne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;
b) staranne przygotowanie do zaj¢¢ (posiadanie niezbednych przyboréw i pomocy);
c) wykonywanie zadan domowych oraz zalecen do pracy samodzielnej;
d) uzupetnianie brakdw edukacyjnych wynikajacych z nieobecnosci w szkole;
e) wykazywanie aktywnosci i zaangazowania podczas zajec;
f) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen nauczycieli;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym:
a) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
b) dbato$¢ o mienie szkolne oraz wtasnos¢ prywatnej innych oséb;
c) dbatos¢ o estetyke i porzadek otoczenia, w tym udziat w przygotowaniu dekoracji
klasowych;
d) aktywnos¢ w strukturach samorzadowych lub innych grupach celowych;
e) rzetelne wypelianie obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
f) zaangazowanie w pomoc innym osobom;
g) samodzielno$¢ w pracy oraz rzetelnos¢ w prezentowaniu wilasnych osiagniec
edukacyjnych;
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3)

4)

5)

6)

7)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a) zachowanie zasad ubioru galowego podczas uroczystosci szkolnych, koncertow;

b) zachowanie godnej postawy podczas ceremonii szkolnych;

C) przestrzeganie zasad etykiety podczas uczestnictwa w wydarzeniach szkolnych i
kulturalnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym:

a) nieuzywanie wulgaryzmow;

b) zachowanie form grzeczno$ciowych w relacjach z pracownikami szkoty i innymi
uczniami;

c) unikanie sprawiania przykrosci innym osobom;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, w tym:

a) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

b) zaniechanie wszelkich form agresji fizycznej i psychicznej wobec innych oséb;

c) dbalos¢ o higieng osobistg oraz estetyke wygladu zewnetrznego;

d) stosowanie obuwia zmiennego i wlasciwego stroju dostosowanego do rodzaju zajec;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:

a) przestrzeganie regulaminu wycieczek;

b) kulturalne nawigzywanie i podtrzymywanie relacji spotecznych;

c) podejmowanie konstruktywnych préb panowania nad negatywnymi emocjami;

d) rzetelno$¢ w dokonywaniu samooceny wlasnego postgpowania;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) respektowanie przekonan i pogladow innych oséb;

b) akceptowanie odmiennos$ci psychofizycznej i wygladu innych osob;

c) zachowanie wysokiej kultury osobistej w sytuacji powstania sporu.

8§ 43.
Kryteria oceny zachowania uczniow klas 1V-VIII

Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedlug zasad ogdlnych
okreslonych w §41, z uwzglednieniem skali ocen 1 kryteriow wskazanych w niniejszym
paragrafie.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Przy ustalaniu oceny zachowania, nauczyciel wychowawca uwzglednia stopien realizacji
kryteriow wyszczegdlnionych w 8§42 ust. 3, przyjmujac nastgpujace zatozenia:

1)

Ocena wzorowa otrzymuje uczen, Ktdry rzetelnie wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow ucznia, w dodatku wykazuje si¢ inicjatywa na rzecz spotecznos$ci szkolnej
i cechuje go wysoka kultura osobista stanowigca wzor dla innych ucznidéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, Ktory sumiennie przestrzega obowigzkow
statutowych, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i przejawia wtasciwag postawg etyczng
w relacjach spotecznych;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, Ktory poprawnie wypetnia obowigzki ucznia,
przestrzega norm wspotzycia spolecznego, a w przypadku sporadycznych uchybien —
wlasciwie reaguje na uwagi wychowawcze;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry w wigkszosci sytuacji przestrzega
obowigzkoéw statutowych ucznia, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia w kulturze
osobistej lub wypelianiu obowigzkow, ktore potrafi skorygowaé po interwencji
nauczyciela;

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory razaco lub powtarzalnie narusza
obowigzki statutowe ucznia, lekcewazy zasady bezpieczenstwa lub wykazuje brak
szacunku wobec innych osob, a dotychczasowe srodki zaradcze nie przyniosty trwalej
poprawy;

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktorego zachowanie zagraza jego bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych osob, dopuscit sie¢ czynoéw karalnych, razaco lekcewazy
obowigzek szkolny lub swoja postawa utrudnia prowadzenie zaje¢ pomimo $rodkow
wychowawczych zastosowanych przez nauczyciela.

Kryteria oceny zachowania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach IV-VIII
844

1. Ocenianie zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ wedtug zasad ogdlnych okre§lonych w §41, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Ocena opisowa zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci postepy ucznia w
nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

4)

relacje spoteczne 1 kultura osobista: umiejgtno$¢ wspotpracy w grupie, stosowanie
zwrotow grzecznosciowych, reagowanie na polecenia nauczyciela, respektowanie norm
wspotzycia spotecznego i zasad wyznaczonych przez nauczyciela;

obowigzki ucznia i motywacja: systematyczno$¢ w uczg¢szczaniu na zajecia, dbatos$¢ o
wlasne przybory 1 szacunek do cudzej wtasnosci prywatnej, podejmowanie wysitku w
realizacji zadan, zaangazowanie w zycie klasy;

bezpieczenstwo 1 zdrowie: przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw
lub wyj$¢ ze szkoly, dbatos¢ o higien¢ osobista, panowanie nad emocjami i
eliminowanie zachowania utrudniajgcego prowadzenie zaj¢c;

samodzielnos¢ 1 rozwdj: stopien staranno$ci w realizacji celow terapeutycznych i
wychowawczych  okreslonych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Rozdzial XVI1. Promowanie uczniéw
§ 45,

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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10.

11.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po

zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia, lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii

nauczyciela wychowawcy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Z zastrzezeniem ust. 3, poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem. Uczniom z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym wyrodznienia nie przyznaje si¢ ze wzgledu na ustalenie ocen

w formie opisowej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza

te samg klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i,

2) przystapit do egzaminu Osmoklasisty, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow
dotyczacych zwolnien z tego egzaminu.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw o ktorych mowa w ust. 7 lub 8,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

Szkota umozliwia uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$é, przedtuzenie okresu nauki:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Szczegbdlowy tryb i terminy podejmowania decyzji o przedtuzeniu okresu nauki, o ktorym

mowa w ust. 10, okreslaja odrebne przepisy dotyczace ramowych plandw nauczania.

Rozdzial XVII. Prawa i obowigzki uczniow
8 46.
Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.
Uczen ma prawo do:
1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci;
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2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym i profilaktycznym;

4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz przestrzegania ustalonych sposobéw
kontroli postepoOw w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych i uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych pod
opieka nauczyciela;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

10) opieki zdrowotnej;

11) do wypoczynku na przerwach miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

13) wykonania telefonu do rodzicow w sekretariacie szkoty.

§47.

. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do ztozenia

skargi wedhug nastgpujacej procedury:

1) skarga moze zosta¢ zlozona pisemnie, a takze ustnie do protokotu w sekretariacie
szkoty;

2) Dyrektor moze przeprowadzi¢ czynno$ci wyjasniajace samodzielnie lub zleci¢ ich
wykonanie wicedyrektorowi;

3) w celu rozpatrzenia skargi Dyrektor powotuj komisje, w sktad ktorej wehodza: Dyrektor
lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy, wicedyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca klasy;

4) komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej wptywu.

Osoba, ktorej dotyczy skarga, nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji ani w czynno$ciach

wyjasniajacych, poza ztozeniem wyjasnien w sprawie.

Dyrektor informuje strony o sposobie rozstrzygniecia skargi w formie pisemnej, w

terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.

W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigecia skargi, uczniowi lub jego

rodzicom przystuguje prawo zwrocenia si¢ z wnioskiem o ponowne rozstrzygniecie sprawy

do organu nadzoru pedagogicznego, w ramach sprawowanego nad szkota nadzoru
pedagogicznego.

§ 48.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu i regulamindéw szkoty, a w
szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych;

2) przygotowywania si¢ do zajec¢ oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
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3) wspoéldziatania z nauczycielami i innymi uczniami w procesie wychowania i
ksztalcenia;

4) punktualnosci;

5) dbania o honor, dobre imi¢ oraz tradycje szkoty;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty oraz innych ucznidw;

7) dbania o kulture jezyka;

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju dostosowanego do okolicznosci (W tym
galowego, sportowego, turystycznego);

9) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i higien¢ wtasng oraz innych oséb;

10) usprawiedliwiania niecobecnosci w terminie i formie okreslonej w statucie;

11) natychmiastowego informowania pracownikéw szkoty 0 dostrzezonych zagrozeniach
zdrowia lub zycia,

12) dbania o tad, porzadek, estetyke klas i szkoty;

13) korzystania z szatni szkolnej oraz stosowania obuwia zmiennego;

14) szanowania mienia szkolnego oraz wiasnosci innych os6b.

Uczniom zakazuje si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych

zyciu, zdrowiu lub ktérych posiadanie jest zabronione przepisami powszechnie

obowigzujacego prawa.

. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw bez opieki nauczyciela lub

rodzica.

Zwolnienie z zaj¢¢ moze nastgpi¢ wytacznie na pisemny lub elektroniczny wniosek rodzica.

Uczen ma obowigzek posiadania przy sobie zeszytu korespondencji, stuzacego do

komunikacji szkoty z rodzicem.

. Na terenie szkoly obowiazuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1

urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ urzadzenia muszg zosta¢ wylaczone i schowane;

2) uczen ma prawo do skorzystania z urzadzenia wylgcznie za zgodg nauczyciela;

3) uczen nie moze bez zgody nauczyciela dokonywaé utrwalenia dzwigku lub obrazu przy
pomocy urzadzenia,

4) w przypadku naruszenia powyzszych zasad, uczen ma obowigzek przekazaé¢ urzadzenie
do depozytu dyrektora na czas do zakonczenia zaj¢e¢ w danym dniu; urzadzenie
wydawane jest rodzicowi ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie lub zniszczenie przedmiotéw

warto§ciowych lub srodkéw pienieznych, ktorych posiadanie nie jest niezbedne do udziatu

W zajeciach.

§ 49.

. Uczniowie majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym paragrafie.

Whniosek o usprawiedliwienie sktada rodzic, a w przypadku ucznia petnoletniego
niebgdacego ubezwlasnowolnionym — uczen osobiscie.

Whniosek o usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie pisemnej lub
elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

We wniosku nalezy wskazaé termin nieobecnos$ci oraz jej przyczyng.
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10.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zosta¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnos$ci ucznia.

Wychowawca podejmuje decyzje 0 usprawiedliwieniu ucznia, analizujac zasadnos$é
wskazanych przyczyn. W przypadku uczniow z niepetnosprawnosciami, wychowawca
uwzglednia wptyw stanu zdrowia 1 przebieg terapii na frekwencje ucznia.

Wychowawca moze uwzgledni¢ wniosek lub odmowi¢ jego uwzglednienia.

Whniosek zlozony po terminie okreslonym w ust. 5 moze zosta¢ odrzucony, chyba ze
opdznienie jest uzasadnione zdarzeniem losowym lub zdrowia ucznia lub rodzica.

Od decyzji wychowawcy przystuguje prawo ztozenia odwotania do dyrektora w terminie 3
dni od jej otrzymania.

Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania podejmuje ostateczng decyzjg¢ w przedmiocie
usprawiedliwienia nieobecnosci.

Rozdzial XVIII. Prawa i obowiazki rodzicow
§ 50.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym i regulaminami
szkoty;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat postgpow w nauce, zachowania oraz rozwoju
swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi lub organowi
prowadzacemu.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) Scistej wspotpracy ze szkota w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) uczestnictwa w zebraniach dla rodzicow;

3) wspolpracy z zespotem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

5) terminowego usprawiedliwiania nicobecnos$ci ucznia, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 49;

6) informowania o stanie zdrowia ucznia, w szczeg6lnosci o przyjmowanych przez niego
lekach i alergiach, jesli jest to konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia w
czasie pobytu w szkole;

7) niezwlocznego dostarczania do szkoly aktualnych orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

8) terminowego uiszczania optat ustalonych przez organ prowadzacy.

Zasady przyznawania nagrod i kar
§51.
Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ w szczeg6lnosci za:
1) wzorowe zachowanie;
2) aktywnosc¢ spoleczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie
wolontariatu;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.
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Ustala si¢ w szczeg6lno$ci nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwala pisemna Dyrektora;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i
podejmuje ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.

§ 52.
Za nieprzestrzeganie statutu oraz obowigzkow ucznia, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu w formie ustnej lub pisemne;j;
2) nagan¢ wychowawcy oddziatu w formie pisemnej;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu (jesli istnieje taka mozliwosc);,
6) skreslenie z listy uczniow.
Zastosowanie kary moze by¢ potaczone z obowiazkiem przeproszenia pokrzywdzonego lub
w miar¢ mozliwos$ci usuni¢ciem nieporzadku lub szkody.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do stopnia przewinienia oraz uwzglednia¢
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ sprzeciw do dyrektora w terminie
3 dni roboczych od dnia powiadomienia o natozeniu kary.
Dyrektor rozpatruje sprzeciw w terminie 7 dni od daty jego wniesienia, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 53.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) uzycia przemocy psychicznej lub fizycznej w stosunku do innego ucznia, nauczyciela
lub pracownika szkoty,

2) uzycia lub posiadania alkoholu, $rodkéw odurzajacych, $rodkdéw zastepczych lub
pozostawania w stanie po ich uzyciu lub pod ich wplywem na terenie szkoty,

3) popehienia czynu zabronionego przez ucznia na terenie szkoty,

4) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajeciach szkolnych przekraczajagcej 50% czasu
przewidzianego w planie lekcji w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

5) celowego niszczenia majatku szkoty,

6) w przypadku rozwigzania umowy o ksztalcenie zawartej przez organ prowadzacy z
rodzicami ucznia.

Dyrektor przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
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3. W kazdym przypadku, przed skresleniem z listy uczniow, Dyrektor:
1) zawiadamia ucznia i rodzicOw o wszczgciu postgpowania,
2) przeprowadza postgpowanie dowodowe;
3) umozliwia uczniowi i rodzicom ztozenie wyjasnien;
4) zawiadamia ucznia i rodzicow o zakonczeniu postgpowania dowodowego oraz
mozliwosci zapoznania si¢ ze zgromadzonym materiatem dowodowym i .

4. Rodzicom lub petoletniemu uczniowi przyshuguje prawo do odwotania od decyzji
Dyrektora w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniéw do Slaskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji w sprawie
skre$lenia ucznia.

Rozdzial XIX. Finansowanie szkoly
§ 54.
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty pochodza z:

1) dotacji oswiatowej;

2) wptlat wpisowego oraz czesnego na zasadach okreslonych w umowach o §wiadczenie
ustug edukacyjnych;

3) srodkéw wiasnych organu prowadzacego;

4) dobrowolnych darowizn rodzicow uczniow;

5) funduszy zewnetrznych, w tym §rodkow z Unii Europejskiej;

6) dochoddw z okazjonalnych licytacji i kiermaszy organizowanych przez szkote, w tym
wiasnorgcznie wykonanych produktéw przez ucznidw, rodzicow nauczycieli ktore w
calo$ci przeznaczane sg na realizacj¢ celow statutowych szkoty;

7) sponsoringu zwigzanego z organizacja wydarzen kulturalnych dla ucznioéw.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, w tym w szczegdlnos$ci na:

1) utrzymanie bazy lokalowej szkoty;

2) zakup i modernizacje pomocy dydaktycznych oraz specjalistycznego sprzetu
terapeutycznego, w szczegdlnosci dostosowanego do potrzeb ucznidow ze spektrum
autyzmu;

3) wyposazenie pomieszczen w narzedzia multimedialne oraz stuzace regulacji bodzcow
sensorycznych;

4) inne wydatki biezace stuzace poprawie komfortu, bezpieczenstwa i samodzielno$ci
uczniow;

5) wynagrodzenia pracownikow i pochodne od wynagrodzen.

Rozdzial XX. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
8§ 55.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidbw w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
organizowanych przez szkotg i w czasie przerw poprzez petnienie dyzurow,

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodniez
tygodniowym rozktadem zaj¢¢ oraz zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) przekazanie uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji o
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) zapoznawanie uczniow z aktualng wiedza o $wiecie, przyrodzie i spoteczenstwie oraz
ksztattowania umiejetnosci krytycznego i racjonalnego myslenia,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) ksztalcenie umiejetnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznawanych
faktéw, wydarzen, zjawisk i procesow,

7) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

8) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

9) respektowanie praw ucznia i jego rodzicow,

10) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniéw przez dobieranie tresci
nauczanych zaje¢ edukacyjnych oraz przez osobisty przyktad i oddziatywanie
wychowawcze,

11) stwarzanie warunkow do aktywnego udziatu w procesie nauczania dla spokojnej i
dobrze zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwos$ci i pomocy,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
i mozliwo$ci uczniow,

13) state doskonalenie wtasnych umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez branie udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia
1 we wlasnym zakresie,

14) przestrzeganie zasad bhp w szkole i na zajeciach organizowanych poza szkota,

15) przestrzeganie  wdrozonych procedur postepowania W sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa w szkole,

16) przestrzeganie statutu,

17) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) czynny udzial w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

19) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) znajomos$¢ i przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w
szkole.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru i stosowania metod dydaktyczno-wychowawczych, ktére uznaje za
najwlasciwsze do realizacji programu nauczania, o ile sg one zgodne ze wspotczesng
wiedzg z zakresu nauk pedagogicznych,

2) wyposazenia w materialy i narzedzia niezb¢dne do wykonania swoich obowigzkow,

3) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej, a takze
rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy,
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4) zgodnego z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy tygodniowego rozktadu zajeé i
dyzurow,
5) zorganizowania pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 56.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

planowanie i1 koordynowanie udzielanego uczniom wsparcia, w tym w szczegolnosci

opracowywanie i aktualizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywanie okresowych wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia.

Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora.

Funkcj¢ wychowawcy oddzialu powierza nauczycielowi dyrektor. W miare mozliwosci

organizacyjnych, wychowawca prowadzi oddzial przez caty etap edukacyjny.

Wychowawca jest organizatorem zycia zbiorowego zespotu klasowego, jego opiekunem 1

mediatorem w kwestiach spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia,

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami form integracji uczniéw
oddziatu,

3) koordynowanie dziatan wychowawczych i terapeutycznych nauczycieli i specjalistow
uczacych w danym oddziale;

4) systematyczna wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz innymi
specjalistami w celu zapobiegania 1 przezwycig¢zania trudnosci wychowawczych i
wspierania rozwoju uczniow;

5) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie im informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw uczniow oraz informacji o
postepach, zachowaniu oraz funkcjonowaniu psychofizycznym ucznia;

6) koordynacja oraz wlaczanie rodzicow w proces opracowywania i ewaluacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uczniow.

§ 57.

Szkota w celu realizacji zadan w sferze wychowawczo-opiekunczej oraz psychologiczno-

pedagogicznej zatrudnia pedagoga lub psychologa szkolnego.

Do obowigzkéw pedagoga lub psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) wspieranie uczniow w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistami w
zakresie rozpoznawania potrzeb i rozwigzywania problemow uczniow;

11)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom adekwatnej do
rozpoznanych potrzeb oraz orzeczen 1 zalecen wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan zmierzajacych do zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnos$ci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, co najmniej w zakresie okreslonym
przez minimalne wymagania okreslone w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U.2024.1411 t..
z 25.09.2024),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy lub
upowaznionymi do inicjowania udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wedlug przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy,

6) przedstawiania Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5 niniejszego ustgpu.

4. Pedagog oraz pedagog specjalny lub psycholog szkolny uczestnicza rowniez w
ksztaltowaniu wlasciwych postaw ucznidw oraz relacji miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w lekcjach wychowawczych oraz
obserwacji i badania stosunkow panujacych miedzy uczniami i nauczycielami.

§ 58.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

2) wspolpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 59.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych na kierunkach
pedagogicznych na praktyki pedagogiczne.

2. Praktyki odbywaja si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Szkota,
reprezentowang przez Dyrektora, a uczelnig kierujacg na praktyki.

3. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyk sposrod nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje oraz ustala szczegbétowy harmonogram praktyk (terminy i godziny).

4. Warunkiem dopuszczenia studenta do odbywania praktyk w Szkole jest uprzednie
dopelnienie obowigzku weryfikacji studenta w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz przedtozenie przez studenta informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
zgodnie z przepisami o ochronie matoletnich.
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§ 60.

. Do obowigzkow wszystkich pracownikow szkotly, w tym pracownikéw niepedagogicznych,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz niezwloczne informowanie nauczycieli lub
Dyrektora o zauwazonych zagrozeniach,;

4) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg, w
szczegbdlnosci dotyczacych stanu zdrowia, diagnoz terapeutycznych oraz sytuacji
rodzinnej uczniow;

5) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

6) znajomosc i stosowanie przyjetych w Szkole Standardow Ochrony Matoletnich;

7) godne reprezentowanie Szkoty oraz dbanie o jej mienie.

. Wszyscy pracownicy Szkoty maja prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

2) poszanowania godnosci osobistej oraz dobrego imienia;

3) rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy;

4) zglaszania Dyrektorowi wnioskow i propozycji dotyczacych usprawnienia organizacji
pracy Szkoty.

Rozdzial XXI. Zasady rekrutacji uczniow
§61.
. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest w miare dostepnych wolnych miejsc przez caty rok
szkolny.
Do szkoly moga by¢ przyjmowane dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm lub zespot Aspergera, lub inne
zaburzenia ze spektrum autyzmu.
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora. Komisja podejmuje decyzj¢ o przyjeciu dziecka, analizujgc w szczegolnosci:
1) potrzeby edukacyjne i terapeutyczne dziecka oraz mozliwosci ich zaspokojenia przez
szkote;
2) dobro dziecka oraz dobro aktualnej spotecznos$ci uczniowskiej (mozliwos¢ integracji w
danej grupie);
3) warunki lokalowe i organizacyjne szkoty.

. Podstawg przyjecia do Szkoty jest:

1) przedtozenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odbycie rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami i dzieckiem;

3) zawarcie umowy 0 $wiadczenie ustug edukacyjnych z organem prowadzacym.

Szkota moze odmoéwic przyjecia ucznia w przypadku braku wolnych miejsc lub gdy analiza
dokumentacji i ustalenia komisji rekrutacyjnej wykaza, ze szkola nie jest w stanie zapewnic
dziecku optymalnych warunkow realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

. W przypadku przejScia ucznia z innej szkoty w trakcie roku szkolnego, zesp6t nauczycieli
1 specjalistéw dokonuje rozpoznania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w celu
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dostosowania programu nauczania i terapii w ramach indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Rozdzial XXII. Bezpieczenstwo i organizacji wsparcia w sytuacjach kryzysowych
§ 62.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki,
uwzgledniajac specyfike ich funkcjonowania wynikajaca z niepetnosprawnosci.
W przypadku wystgpienia u ucznia zachowan trudnych, przez ktore rozumie si¢
zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu ucznia, innych uczniow lub pracownikow,
nauczyciele i specjali$ci podejmuja niezwloczne dzialania zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajacym na terenie Szkoty.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, opieraja si¢ na metodach pozytywnego wsparcia
zachowan 1 s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia okreslonych
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym oraz wielospecjalistycznej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia.
W sytuacjach bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa dopuszcza si¢ podjecie
niezbednych dzialan ochronnych w granicach stanu wyzszej koniecznosci lub obrony
koniecznej, zgodnie z przepisami Kodeksu karnego, wylacznie w celu powstrzymania
zagrozenia i na czas niezbgdny do jego ustania.
W przypadku eskalacji zachowania, ktorego personel nie jest w stanie wyciszy¢ dostepnymi
metodami pedagogicznymi, szkota:
1) niezwtocznie powiadamia rodzicow;
2) w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia — wzywa pomoc medyczng (pogotowie
ratunkowe).
Szkota kategorycznie zakazuje stosowania metod naruszajacych godnos¢ lub nietykalnos¢
cielesng ucznia, w tym metod awersyjnych i kar cielesnych.
W razie dlugotrwatego pogorszenia stanu psychofizycznego ucznia, uniemozliwiajgcego
bezpieczny pobyt w oddziale lub w szkole, w porozumieniu z rodzicami, zespot nauczycieli
i specjalistow:
1) dokonuje modyfikacji indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego w celu
dostosowania form wsparcia;
2) wnioskuje do rodzicéw o przeprowadzenie dodatkowych konsultacji lekarskich;
3) wspiera rodzicow w procedurze ubiegania si¢ o nauczanie indywidualne, jesli jest to
uzasadnione stanem zdrowia ucznia.
Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne wobec ucznia s wykonywane z poszanowaniem jego
intymnos$ci 1 godnosci. W sytuacjach tego wymagajacych, czynnosci te moga byc
wykonywane w obecnos$ci drugiego pracownika szkoty.
Szczegdlowe procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zasady udzielania
pierwszej pomocy okresla odrebna Procedura Bezpieczenstwa, zatwierdzona przez
Dyrektora 1 udostepniona rodzicom.

Rozdzial XXIII. Postanowienia koncowe
§ 63.
Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkich zainteresowanych ustala sig:

45



1) udostepnienie statutu w Kgciku dla Rodzicéw na szkolnym korytarzu;

2) udostgpnienie statutu przez dyrektora szkoty na zyczenie rodzicow — w formie
drukowanej badz droga elektroniczng.

Regulaminy obowigzujace w szkole musza pozostawa¢ w zgodzie ze statutem szkot i

obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy szkofle.

. Zmiana statutu moze nastgpi¢ z inicjatywy:

1) organu prowadzacego szkole;

2) dyrektora,

3) Rady Pedagogicznej w drodze uchwalenia projektu zmiany statutu.

. W przypadku wniesienia przez Rad¢ Pedagogiczng projektu zmiany statutu, organ

prowadzacy zobowigzany jest do rozpatrzenia przedtozonego projektu w terminie 30 dni.

Organ prowadzacy moze wprowadzi¢ zmiany w statucie samodzielnie lub na podstawie

przedtozonego projektu uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor obowigzany jest do:

1) publikacji tekstu jednolitego statutu;

2) zapoznania pracownikéw, rodzicow i ucznidw z trescig zmian w statucie oraz terminem
wejscia w zycie;

3) przekazania aktualnego statutu organowi prowadzacemu ewidencje szkot i placowek
niepublicznych w oraz zgloszenia w odpowiednim trybie w przypadku zmiany danych
podlegajacych wpisowi do ewidencji.

Statut wchodzi w zycie z dniem 12.03.2026 r.
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